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Zamestnanecke
benefity




e
Skvély tym, skvéla firma!

Jak kvalitni a dobfe
promys$lené benefity
posiluji nejenom motivaci
zaméstnancd, ale také
pfispivaji k celkovému
uspéchu firmy. Benefity
formou finan¢nich produktt

Benefity formou finanénich produkti

Posiluji firemni

= kulturu Podpora financni

Spolecnost, ktera dba na své zamést- = gramotnosti
nance a poskytuje jim benefity, vytva-
fi silnou firemnf kulturu zaloZenou na
vzajemné podpore a ocenéni.

Pomoci nastaveni financ¢nich produktt, efek-
tivni komunikace s finan¢nim poradcem a sro-
zumitelnym vykladem principt jednotlivych
produktl a jejich role ve finan¢nim planu
kazdého klienta se zaméstnanci systematic-
ky zdokonaluji v oblasti finan¢ni gramotnosti
a dovednosti spravy svych financi.

Zajisténi

zaméstnance navic vzdélavaji. = ha staFi Vytvareni financni

Finan¢ni produkty, které nesou m rezervy
podporu statu a podporu zameést- Zaméstnanci se diky nasta-
Zlepsuji navatele, umoZnuji jiz nyni vytvaret venym finanénim produktim
p ST si dostateCnou financni rezervu s podporou zaméstnavatele uci
= pracovni prostredi na stari, kterou budou klienti vel- vytvaret si financni rezervu, kte-
Poskytovani benefitd vytvaFi pozitivni pra- Pfitahuji mi potfebovat. Zaméstnavatele se ra je jim v pfipadech nenadalé
covni prostfedi, ve kterém se zaméstnanci = a udrzuji talenty takto podileji na distojném a plno- potteby k dispozici, aniz by mu-
citi ocenéni a motivovani. Kdyz si zamést- hodnotném proziti ddchodového seli roztacCet nezadouci Uvérové

nanci uvédomi, Ze jsou ocenéni a Ze si V dnesSnim konkurencnim prostfedi véku svych zaméstnanc(. kolecko.

je dulezité pritdhnout a udrZet nej-
lepsSi talenty. Nabizeni atraktivnich
benefitl je klicovym faktorem, ktery
muUZe prilakat kvalifikované zamést-
nance a udrzet je ve firmé.

jejich prace vazime, budou se k firmé va-
zat vice. Poskytovani benefitl je jednim
z nejlepsich zpUsobd, jak budovat loajalitu
a snizovat fluktuaci zaméstnancg.

Investice do zavedeni a pravidelné aktualizace benefitl pro zaméstnance jsou mimo jiné
klicovym krokem ke zvySeni spokojenosti, motivace a efektivity pracovnik( ve spolecnos-
ti, a tim i pro celkovy Uspéch firmy. Kouzlo benefitl v podobé financnich produktl spoci-
va v tom, Ze ziskdva nejen zaméstnanec, ale také zaméstnavatel, a to predevsim formou
darové uznatelnosti téchto benefitd.




Které produkty
to jsou?

Stat rozsifil svou podporu na dalsi fi-
nancni produkty a chce tim vyznamné
podpofit soukromé zajisténi na stafi.
Pro zaméstnavatele se tim oteviraji dal-
Si moZnosti, jak odménit své zamést-
nance a zaroven vyznamné usetrit.

Jaké jsou moznosti? Na které produk-
ty lze nyni zaméstnancim prispivat
a odecist si tyto pfispévky z dani?

Jednotny rezim
danovych ulev

Penzijni pripojisténi,
dopliikové penzijni sporeni
(1. Penzijni pilir)

DO ROKU
2023

Soukromé zivotni pojisténi

Pojisténi dlouhodobé péce

Dlouhodoby

investicni produkt

NOVE
OD ROKU
2024

Jaka je danova
uspora?

Kolik si mohu jako zaméstnavatel
odecist z dani?

Na kazdého zaméstnance 50.000 K¢ rocné.
PficemzZ benefit je zaméstnanci pfiznan v piné
vysi. Je osvobozen od vSech dani a odvodu.

Kolik si mohou zaméstnanci

odedcist z dani?

Celkem si mohou odecist 48.000 KC rocné
za souhrn jimi uhrazenych prispévkd na pro-
dukty sporeni na stafi (penzijni pFipojisténi,
doplfikové penzijni spofeni, dlouhodoby in-
vesti¢ni produkt, soukromé Zivotni pojisténi
a pojisténi dlouhodobé péce).

Naklady zaméstnavatele
Do hrubé mzdy

Do Cisté mzdy

Do DIP

Ilustrativni pfiklad: Porovnani zvyseni mzdy/platu
a prispévku na financni produkty - napr. DIP

NavySenimzdy  Pfispévek do DIP

Naklady zaméstnavatele 1000 K¢ 1 000 K&

Pojistné zaméstnavatel 253 K& 0 K¢
Z toho socidlni pojisténi 186 K¢ 0 K&
Z toho zdravotni pojisténi 67 K¢ 0 K&
Pojistné 88 K¢ 0 K&
Z toho socialni pojisténi 54 K¢ 0 K&
Z toho zdravotni pojiStén{ 34 K¢ 0 K¢
Dari celkem 120 0 K¢

Ilustrativni pfiklad: Porovnani v pripadé
rtizného zvySeni mzdy/platu a prispévku
na finanéni produkty - napr. DIP

1000 KE/mésic 2 000 KE/mésic 3 000 KE/mésic 4 166 KE/mésic*

747 K& 1495 K& 2242 K¢ 3113 K&
539 K& 1097 K¢ 1637 K¢ 2272 K¢
1000 K¢ 2000 K& 3000 K¢ 4166 K&

* Maximalni odpis z dani 50 000 K¢&/rok za kazdého zaméstnance



Doplnkové penzijni

sporeni

* DPS je nejrozsifenéjSim
finanénim benefitem.

*O0d 1. 1. 2024 se zménilo
pravidlo 60/60 na 120/60,
€oZ znamena, Ze pro zacho-
vani dafiové ulevy musi byt
na tento produkt pfispiva-
no minimalné 120 mésica
a prostredky z néj nelze
vybrat dFive neZ v 60 letech.

Na co si dat pozor?

V 4

Nové pro klienta:

* 340 K¢ je maximalni statni
prispévek, pfispiva-li si zamést-
nanec 1700 Kc.

* Minimalni statni pfispévek je
100 KE, pFispiva-li sizaméstna-
nec alespori 500 Kc.

* Pfipadné minimalni statni pfi-
spévek muze byt 0 K¢, prispiva-
-li jenom zaméstnavatel, nikoliv
zameéstnanec.

+ Klient si vybira pouze z Gcastnickych
fond(i dané penzijni spolecnosti.

* Vzhledem k tomu, Ze m4 DPS statem re-
gulovanou nakladovost i provizni ohod-
noceni zprostfedkovatel(, je rozdilnost
mezi jednotlivymi DPS produkty na trhu
z pohledu klienta minimalni. Zasadnim
faktorem je zhodnoceni, které penzijni
spolecnost pripisuje.

*Z pohledu naspofené castky je pro-
dukt vhodny pro klienty, ktefi produkt
DPS jiz vyuZivaji a jsou star3i 55 let..
Pro mladsi klienty, ktefi budou tento produkt
vyuZivat vice nez 10 let, neni tento produkt tou ne-
jefektivn&jSi a nejvhodnéjsi variantou.

+ V praxi je DPS Casto zaménovano se stars$im penzijnim
pFipojisténim. Penzijni pFipojisténi je jiz pro vSechny
klienty nevyhodnym a nevhodnym FeSenim.

Jak se méni prispévky od 1. Cervence 2024

Vklad

v v v

300 K¢
400 K¢
500 K&
600 K¢
700 K¢
800 K¢
900 K¢
1000K¢
1100 K&
1200 K&
1400 K&
1500 K¢
1700K¢

(vztahujici se k pfispévkim zaméstnancu)

Soucasny

statni

prispévek

90 K¢

110 K&
130 K¢
150 K&
170 K¢
190 K¢
210 K¢
230 K¢
230 K¢
230 K¢
230 K¢
230 K¢
230 K¢

1080 K&
1320 K&
1560 K&
1800 K¢
2040 K¢
2280 K¢
2520 K¢
2760K¢
2760 K¢
2760 K¢
2760 K¢
2760 K&
2760K¢

Planovany

statni

pFispévek

0 K¢

0 K¢

100 K&
120 K¢
140 K&
160 K¢
180 K¢
200 K¢
220 K&
240 K&
280 K&
300 K¢
340 K¢

0 K¢

0 K¢

1200 K&
1440K¢
1680 K¢
1920 K¢
2160 K¢
2400K¢
2640 K¢
2880 K¢
3360 K¢
3600 K¢
4080 K&

Dopliikové penzijni spofreni

Spocitejte si, kolik muzete prostiednictvim dopliikového
penzijniho spofeni naspofit na vas dichod.

L] |
Statni pfispévek Dariova Uleva
[ 340,00 K& ] [ 0,00 K& ]

¢ KX

Prispavky statu

102 000 K&

Prispévky klienta
510 000 K&
Pfispévky zaméstnavatele Potencidlni vynos

300 000 K& 1311 858 Ké

Mozny stav prostfedkil na konci doby spofenti

Spocitejte si
své prostiedky

na stari

2223 858 K&

Pravni informace: Uvedena vy3e prostiedkii po uplynuti spofici doby je pouze ilustraci mozného budouciho vyvoje a odpovida zadanym tda-
jam; nezarucuje skutecné dosazeni uvedené hodnoty. Stejné tak zadané ocekavané zhodnoceni nezaru¢uje skutecné dosazeni uvedeného
zhodnoceni; celkova hodnota nasporenych prostfedkd mize v Case stoupat i klesat a byt odlidna na konci spofici doby. V priibéhu investo-
vani se mize zménit podpora statu v oblasti produktd spofeni na stafi a s tim i spojena vy3e statniho prispévku a dafiového zvyhodnéni.



-

Zivotni pojisténi

* Tento zaméstnanecky benefit je velmi roz3ifeny.

+ Smyslem produktu je financni ochrana klientl i jejich rodin
v pripadech, kdy dojde k nenadalé situaci, jako jsou Urazy,
nemoci, hospitalizace, invalidita a dal3i podobné komplikace.

+ Danové zvyhodnéni muzete uplatnit, pokud mate v pojistné
smlouvé zahrnuto riziko ,doziti", pfipadné ,smrti nebo doZzi-
ti“. Zaroveh musi byt pojistna smlouva sjednana alespor do

60 let véku.

Na co si dat pozor?

+Z praxe vime, Ze fada téchto

Zivotnich pojistek v ramci za-
méstnaneckych benefitd neni
spravné nastavenych,  jsou
Sité horkou jehlou a nepfihlizi
k opravdové potrebé klienta,
proto je potfeba je prenastavit,
aby splfiovala potfeby a prani
klientd.

* Je zde sice umoZnén mimorad-
ny vybér i ¢astecny odkup, ale
pro klienta to bude znamenat

zpétné dodanéni pri-
spévkld zaméstnavatele
a smlouva po provedeni
vybéru bude preklopena do sta-
vu dafiové neuznatelné.

*V pripadé, Ze na tomto produk-
tu je prispévek zaméstnavatele
a dojde k pfed¢asnému ukonce-
ni smlouvy o Zivotnim pojistént,
musi zaméstnanec vracet peni-
ze usetfené na danich, a to za
poslednich 10 let.

Vice nez

70 1.3

dospélych se do 85 let stane
zavislym na pomoci druhych.

Na co mlzZete pouzit penize vyplacené

z pojisténi dlouhodobé péce?

« Uhradu ¢asti nékterych nakladd, na které nelze
prispévek od statu pouzit nebo na né nestadi.

* MozZnost zvolit si, kde dobu nesobéstanosti prestat.

* SniZeni zavislosti na statnim socialnim systému.

+ Odleh¢eni blizkym, ktefi se staraji.

+ ObZasnou vypomoc v péci.

* MozZnost vysSiho pfijmu pro pecujici osobu.

* Rehabilitace, 14zné.

+ Dopravu za Ucelem poskytnuté péce.

« Vyzivové doplriky, nadstandardni pomucky i léky.
« Nutnou Upravu bydleni.

4 Co znamena ztrata sobéstacnosti?

Ztratu schopnosti se o sebe postarat bez pomo-
Ci jiné osoby. Legislativa vymezuje 10 zakladnich
Zivotnich potfeb. Podle toho, kolik jich ¢lovék
neni schopen sam zvladat, se rozliSuji stupné |,
I, Il a IV, pro které je stanovena rozdilna vyse
statniho pfispévku. Dariové podporované je
pouze pojisténi dlouhodobé péce pro pripady
zavislosti odpovidajici lll. a IV. stupni.

Pojisténi
dlouhodobé péce

* Pojisténi dlouhodobé péce zajisti
v pfipadé ztraty sobéstacnosti vy-
platu mésicni renty.

« Statisticka data ukazuji zvy3uijici se
potrebu zajistit toto riziko, a proto
ma nyni i podporu statu formou
danové Ulevy.




Dlouhodoby
investicni produkt

Co muze byt v DIP?

+ PenéZni prostredky (prostfedky na spo-
ficim Gctu, terminovany vklad apod.).

N°V|Nk"=: na poli zaméstnaneckych + Akcie a dluhopisy obchodované na bur-
benefitd ze, a to véetné zahrani¢nich, pfipadné
statni nebo kryté dluhopisy (napf. hy-
* Novy nastroj pro pfipravu na finan¢né za- potéeni zastavni listy) ze zemi EU.
jisténé stafi s podporou statu. L

+ Podilové listy (OPF, ETF).

* Nejedna se o novy produkt jako takovy, ale
0 majetkovy Ucet se specifickym dafovym
rezimem, ktery lze vyuZzivat u bézné do-
stupnych produktl za urcitych podminek.*

* Vyhodou proti investi¢nimu Zivotnimu po- V €em jsou hlavni vyhody?

Na co si dat pozor?

jisténi i doplnkovému penzijnimu spofeni
je fakt, Ze u DIPu neni tfeba vybirat urcitou
strategii ¢i program, ale klient si mzZe sam
(Ci s poradcem) DIP sestavit a zvolit si jemu
vyhovujici portfolio, jako napf. kombinace
dale uvedeného. « Vysoka flexibilita ve formé& zmény podkladového aktiva.

* Vybér investi¢nich nastrojd z celého finan¢niho trhu.

* Velmi zajimavé zhodnoceni, které zaleZi na vybéru pod-
kladového aktiva a miZze byt o dost vyssi neZ u DPS.

* PFi splnéni podminek Ize jednorazové vybrat bez zdanéni
vynosU a prispévkl zaméstnavatele.

+ Klient mze mit neomezeny pocet DIPU a je umoznén

*Smlouva v rezimu DIP musi byt v platnosti minimalné
prevod v ramci DIPU, ktery neni povaZovan za vybér.

10 let (120 mésicd). Prostiedky zde sporené/investované

« Nepodceniovat vybér investi¢niho poradce! Cim?
myslime a jednoznacné doporucujeme vybér ta-
kového poradce, ktery je opravnén poskytovat
sluZbu investi¢niho poradenstvi, coZ si mUZete
ové&fit v registru CNB.

+ Jedna se o investi¢ni nastroj, proto je ddlezité
vybrat si toho spravného odbornika a konzulto-
vat to s nim. DIP neni ze strany statu regulovan
s ohledem na poplatkovou strukturu ¢i proviz-
ni ohodnoceni zprostfedkovateld, proto dbejte
spravného vybéru zprostfedkovatele.

* ProvéFujte si poplatkovou strukturu produktu -
rychla napovéda Fika, Zze pokud na produktové
smlouvé uvidite jakykoli poplatek vy3si nez 2 %,
zpozornéte a zvazte alternativni nabidku nebo

zvolte jiného zprostfedkovatele.

* Pokud ma byt efekt tohoto nastroje co nejvétsi
a bereme-li v ivahu, Ze mé byt sjednan na dlou-
ho dobu, je idealni volit spiSe dynamické slozeni
portfolia tak, aby na konci bylo zhodnoceni co
nejvyssi.

+ PFi nespInéni podminek je nutné dodanit Ulevy
na danich, a to za poslednich 10 let.

* Pokud klient potfebuje vybrat prostfedky z DIP,
je mozny i Castecny vybér, musi vSak dodanit
vSechny prostfedky a dany DIP uz neni danové
podporovan do budoucna.

+ Je vhodné, aby kazdy klient mél alespon
2 smlouvy DIP

mohou byt vybrany nejdfive v 60 letech véku klienta.

Dlouhodoby investi¢ni produkt

Spocitejte si, kolik muzete prostfednictvim dlouhodobého investi¢niho
produktu odkladat na vas diichod. Dafova skupina 15 %.

*— A

Danova Gleva  Mésiéni platba klienta po dafové llevé
[ 300,00 K& ] 1700,00 K& ]

] 1000 | Spotitejte si
své prostiedky
na stari

— :

Prispévky klienta Celkova danova uleva
510 000 K& 90 000 K&

Pfispévky zam&stnavatele Potencialni vynos

300 000 K& 1 646 621 K&

DIP pro

MozZny stav prostfedki na konci doby investovani

2 546 621 K&

DIP pro
zdanéni 23 %

Pravni informace: Uvedena vy3e prostredkd po uplynuti doby investovani je pouze ilustraci mozného budouciho vyvoje a odpovida zadanym
Udajim; nezarucuje skute¢né dosazeni uvedené hodnoty. Stejné tak zadané ocekavané zhodnoceni nezarucuje skutecné dosazeni uvedené-
ho zhodnoceni; celkova hodnota investovanych prostiedki miize v ¢ase stoupat i klesat a byt odlidna na konci doby investovani. V priib&hu
investovani se mdZe zménit podpora statu v oblasti produkt( spofeni na stafi a s tim i spojeného dariového zvyhodnéni.



Statni zaméstnanci

Spocitejte si, kolik muzete prostfednictvim dlouhodobého
-4 4 4 investni&niho produktu (DIP) a vlozenych statnich ptispévku
S p e C I a ln I n a b I d ka pfes FKSP odkladat na vas duchod.
y Y 4 -
pro statni zamestnance

o

Prispévek zaméstnavatele do FKSP

[ 615,48 K& ]

Stat, jako spravny zaméstnavatel Ci zfizovatel, sam
podporuje a vidi velky efekt v zaméstnaneckych bene-
fitech ve formé prispévku na finan¢ni produkty, a pro-
to z Fondu Kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) vycle-
nil pfispévek ureny pravé na tento ucel.

Na Cerpani FKSP maji narok zaméstnanci vSech or-
ganizacnich slozek a pfispévkovych organizaci, které
zfizuje stat, kraj nebo obec. Jedna se o zaméstnance
instituci, jakymi jsou nap¥. Skoly, zdravotnicka zafizeni,
obecni Urady, policie, technické sluzby, statni podniky,
soudy, ministerstva apod.

Jak lze pro tyto klienty vyuzit FKSP? Patrite mezi
statni zaméstnance?

Spocitejte si
své prostiedky

Do FKSP putuje kazdy rok prFispévek statu ve vysi 1 %
z objemu nakladll za¢tovanych na platy/mzdy.

na stari

337 821 KE

Dulezité je, Ze nejméné polovina tohoto prispévku do . . . .
R o MoZny stav prostfedkid na konci doby investovani
fondu bude povinné urcena na podporu produktl na

zabezpeceni ve stafi zaméstnancd (PP, DPS, DIP, ZP, . 522 465 K¢
LTC). —

*Pojem Hruba mzda zaméstnance je uveden pro zjednodu3eni a ma odpovidat primérnym nakladiim na platy, mzdy a odmény zaméstnan-
b organiza¢ni slozky statu, pod niz spada klient.

Pravni informace: Uvedena vy3e prostiedkd po uplynuti doby investovani je pouze ilustraci mozného budouciho vyvoje a odpovida zadanym
udajtim; nezarucuje skute¢né dosazeni uvedené hodnoty. Stejné tak zadané ocekavané zhodnoceni nezarucuje skute¢né dosazeni uvedené-
ho zhodnoceni; celkova hodnota investovanych prostiedki miZe v ¢ase stoupat i klesat a byt odlidna na konci doby investovani. V priibéhu
investovani se mize zménit podpora statu v oblasti produkt( sporeni na stafi a s tim i spojeného dariového zvyhodnéni.



Proc SIRIUS?

Ziskavate na svou stranu odbornika
a partnera s velkym dlirazem na
proklientskou filozofii.

Firemni kultura SIRIA je o respektu, toleranci, pro-
fesionalité, zodpovédnosti a lidskosti. A takto pfi-
stupujeme ke klientdm, obchodnim partnerdm,
koleglim z poradenské sité, k sobé navzajem. Za-
leZi ndm na spokojenosti nasich lidi, stejné jako na
spokojenosti nasich klientd. Jsme si vzajemnou in-
spiraci, neustale posouvame hranice a prichazime
s inovacemi ve vSech smérech.

Svym klientdm jsme neustale
k dispozici. Klienti mohou pro
rezervaci schlzky vyuzit nékolik
zpUsobl dle svého prani - od
standardniho telefonického
kontaktu az po rezervaci schiiz-
ky pres QR kod. Notifikacni sms
a e-maily jsou samozfejmosti.

Klademe velky dlraz na informo-

vanost nasich klientd. Porddame

Pracujeme s modernimi technolo- '/ 4%  workshopy, prednasky, vzdéla-
giemi za pomoci umélé inteligence, vaci zabavné hry, které umozni

,,,,,

Pracujeme v tymu sloZeném ze speci- Sy ra ' 22,5, N N at u? se jedna o néstroje hromadné predavat klientdm novinky z fi-
alistl pro kazdou produktovou oblast, \ - L S ’ - komunikace ¢i velké mnoZstvi srov- 1/ /| nancniho svéta tak, aby byli vzdy
a tim vam zaruc€ujeme tu nejkvalitn&jsi ' >’ gévacfch a sjednavacich nastroji. | | v obraze, co finan¢ni svét nabizi,
sluzbu opfenou o dlouholeté zkude- Zadna sloZzita administrativa, rychly a mohli z toho vZdy téZit, pripad-

nosti, profesionalitu a odbornost. Pro-
duktové portfolio SIRIA je velmi Siroké,
kazdy klient si najde své idealni FesSeni.

online proces podepisovani doku- ¢ né se chranit.
mentl pres sms. VSechny doku- | _
menty na jednom misté diky klient- g

skému portalu SIRIA. > e
- Jsme tady vidy
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