S nami je zivot bohatsi



O SIRIUS FINANCE

SIRIUS FINANCE vytvareji a formuji lidé, ktefi se financim vénuji Fadu let. Cti hodnoty
silné jako gravitace a zakladaji si na profesionalité a individualnim pfistupu.

,U nas v SIRIU véfime, Ze funguijici a UspéSna spoluprace musi byt postavena na hodnotach. Jednou

z téch nasich hlavnich je mezilidsky vztah. Lidé s ndmi Casto Fesi véci, které mohou jen tézko fesit

s nékym jinym. Takova dlvéra nas zavazuje. Kazdy pribéh clovéka, jemuz jsme mohli pomoci, je pro
nas tim nejcennéjsim.”

SIRIUS FINANCE v cislech

al

Jak se zrodila hvézda...

SIRIUS FINANCE mé ve svém logu dvojhézdu Sirius v harmonické kompozici. Kruh jako tvar nema Ve spravé investice Zprostredkované uvery pres
zatatek ani konec. Je presny, dokonaly, harmonicky. Reprezentuje nekonecno, je abstraktni, a presto v hodnoté€ presahujici 6 7 . I 0 d

plsobi jako néco, co dobfe zndme. Kruh chrani, kruh specifikuje, co je uvnitf a co venku. Kruh 1 2 m i I ia rdy ’ miiliar y
symbolizuje komunitu, rodinu a rovnopravnost. r ko run

korun

V naSem pojeti silngjSi kruh ochrafiuje mensi, slabsi. Spole¢nost SIRIUS FINANCE si jako vyspély .

subjekt finan¢niho trhu klade za cil chranit a vzdélavat své klienty. Jste-li v naSem kruhu, jste pod nasi

ochranou. Zaroven maji obé hvézdy stejnou hmotnost, a jsou si tedy rovny. | my ctime rovnocenné l l l
partnerstvi s nasimi klienty. o

Pramérny mésicni
vykon poradci =

580 produkcnich
jednotek

(60.000 K¢ - 80.000 K¢)

® ®,
LELSELCILE VAT ' '
SIRIUS jasny smér

na obloze, tak i my
urc¢ujeme smér vasim
financim. Jsme vasim 1 4 000+
pruvo,dcem financnim stalych klientQ
vesmirem.

Celkovy

objem pojistného

156 mililonu
korun

Datak 1. 1.2023




Vedeni firmy

TOP Management firmy

Spolecné budujeme moderni sluzbu financniho poradenstvi Radni ¢lenové reditelské rady pro rok 2023
#MYjsmeSIRIUS
Dusan Matl Zbynék Matl Pavel Herman Tomas Bubenik
Business Partner Business Partner Partner Partner
Vaclav Svatos Rostislav Hoffman Roman Konrad Martin Felix
Director Director Director Director

Michal Oppl Vladislava Cisarzova Vit Mikolasek Karel Marousek

leader poradenské sité generélni Feditelka a predsedkyné zéstupce generalniho feditele, feditel pro strategii
predstavenstva mistopfedseda predstavenstva




HODNOTY
A STANDARDY
FIRMY

. Kvalita je na prvnim misté, v prvni fadé je

sluZba pro klienta. Neexistuje jina moznost,
neZ mit kvalitu sluzeb na Zebficku priorit
uplné nejvyse.

. Lidé, ktefi tvori firmu, ji ve stejném

poméru také vlastni. Bezkonkurencni
akciovy program firmy. Stojime si za tim, Ze ti,
ktefi pomahaji firmu budovat a rozvijet, ji maji
pravo také vlastnit.

. Vlastni byznys nemusi byt mytus.

Svlj byznys mate moZnost ovlivnit. Nejvy3ssi
zastupci poradenskeé sité ovlivauji a rozhoduji
o zasadnich dokumentech a nastaveni firmy
diky Radé Fediteld.

. Cilem k zajisténi kvality je Manufaktura.

Unikatni styl prace oznacovany jako
Manufaktura spociva v tymovosti
a odbornosti.

. Moralka a etika jsou nadevse.

Eticka komise dohlizi na jakékoliv
prestupky vici klientovi, vici koleglim,
vUc¢i dobrym mravim.

Jednorazové
investice

Renta

Déti

pfijmu

KOMPLEXNI
FINANCNI
PLANOVANI
Jsme pro nase
klienty finanéni
partneri, se kterymi

spolupracujeme
dlouhodobé

Nejsme prodejci produktt

Zakladame si na tom, ze
klientovi pomUizZeme vytvorit
komplexni finan¢ni plan

Dlouhodoba spoluprace je
pro nas zakladem kvalitni
prace

Nasim cilem je pomoci
klientovi splnit si jeho cile
a prani a nasmeérovat ho
k financni svobodé




Kontakty nejen na
klienty, ktefi chtéji
kupovat nemovitosti,
ale na vsechny, ktefi
chodi na prohlidky

A

Leady z realitek

Leady z webu

Ziskani kontaktd na
klienty ze srovnavacu
a on-line webl na
investice Ci pojisténi

it

Osobni kontakty

KLIENTSKY KMEN

Vyuziti osobniho
potencialu a doporuceni
vCetné referenci od
nasich spokojenych
klient

MANUFAKTURA

Moderni cesta k profesionalité a kvalité

Cile, pFani, potireby
® Bydlen{

® Ochrana pfijm(

® Budovani rezerv

@ Ochrana majetku

® Priprava na staf{

® Budoucnost déti

Specialisté

® Tvofi finan¢ni

plany
® Délaji analyzy
a srovnani
Hypotecni
specialista Specialista
Lucie Drasalova na nezivotni
pojisSténi -
Jakub Mazal §PeCIa'|ISta
Zivotniho
pojisténi
JiFi Runczik
Investicni
specialista
Vojtéch Mejzlik
Obchodnici

® Navazuji vztahy
® Ziskavaiji si davéru klientd
® Ziskavaji klienty na spolupraci

P d ® Dlouhodobé spoluprace
oraace ® Vysvétluji uzitek finan¢niho poradenstvi



. KVALITNI
PROFESIONALNI ANALYZY

PORADENSTVI A SROVNANI

Bez skvélého IT to

dnes uz ani nejde Detailni analyzy a aktualni

informace z trhu jsou
v poradenstvi zakladem

e Financni analyza
a finan¢ni plan
kompletné elektronicky .. . -
pro poradce i klienta e Nasi p’oravda rnoh(?u vvyu2|vat
srovnavac a sjednavac

e Casové osy u jednotlivych neZivotniho pojisténi

produktl vedou poradce .
celym procesem ° \V/ev§p0IyEraC|tsli Le[id)v(.Group
profesionalniho resmzje'l ypoteky. wilSI o
poradenstvi poradci muzou vyuzit srovnani
aktualnich urokovych sazeb,

nakladd i potfebné bonity

e Klienti ocenuijii tzv. ,ikea
u jednotlivych bank

efekt” - aktivni zapojeni

klienta do utvareni svého RSP

finan¢niho planu ¢ Nevz'bytnou SOLfC.aStI prace
nasich poradcu je také
ddkladna analyza Zivotnich
pojisténi, jejich vyhod a takeé
vyluk



ROZLOZENI
PRODUKCE
2022

Dle poctu
uzavienych smluv

Stavebni spofeni
1%

Spotrebitelské Gvéry
1%

Uvéry ze stavebniho spoFeni
2%
‘ Hypotecni avéry

4%

|

Penzijni spofeni
9%

Obchodni partneri:

Allianz ()

. o _O. L1
efcpp €SOB  CSOB 2nzijko  TSOB Pojistovna

uuuuuuuuuuuuuuuuu

PrON
/7= _Hypoteéni banka

B B

Kooperatva i@ MAXIMA

2 Modra pyramida

g Raiffeisen g Raiffeisen
BANK STAVEBNI SPORITELNA

Kdo ndm s tim pomaha?
Spolupracujeme

s odborniky ze spolecnosti
European Compensation
Services, s. r. 0. (EUCS)

Spolecnost EUCS byla zaloZena
za (celem poskytovani kvalitniho
servisu pri prevenci Skod

a vymahani opravnénych narokd
poskozenych.

OD SVEHO ZALOZENI V ROCE
2012 ZiSKALA

PRO KLIENTY JIZ PRES

500 000 000 KC.

Diky spolupraci se specialisty
z EUCS mGZeme exkluzivni
sluZzby nabidnout
i vSem nasim klientdm.
® ziskani maximalniho mozného
plnéni
® bezstarostny pribéh likvidace
pojistné udalosti
® péci osobniho likvidatora
a pomoc celého tymu
v téZké Zivotni situaci

Mgr. Lukas Kaplan
jednatel EUCS

PRI KLIENTECH
STOJIME

V DOBREM

| ZLEM

Na feSeni pojistné udalosti
nemusite byt sami

e Uzavrit pojisténi umi skoro
kazdy, ale postarat se kvalitné
o klienta pfFi pojistné udalosti?
Vétsina poradcli na trhu da
ruce pryc

e Chceme tu pro klienty byt
v Casech dobrych i zlych.
Pomoc s FeSenim pojistnych
udalosti proto vnimame jako
klicovou sluzbu, diky které
dostadvame svym zavazkdm
vlci nasim klientdm



SYSTEM DLOUHODOBE SPOLUPRACE

! Konzultace

7 i - Ppredstaveni

: Analyza i finanéniho planu

- Audit stavajiciho portfolia
i - Graf finan¢ni stability

i - PotFeby, cile a pFani
i - Teorie finanéniho chovani
- Analyza finanéni bilance

i Realizace

- Realizace financniho planu
i - Uprava stavajicich smluv

i - ZaloZeni novych néstroji

i Servis
i - PFiblizeni se ke

svym cildm

- Novinky z trhu
- Aktualizace finanéniho

planu

KdyZ neznas - naucime té

Kdyz nerozumis - vysvétlime ti
KdyZ nemuzes - pomUZeme ti
Kdyz nechces - rozejdeme se

Tomas Bata

#SNAMIJEZIVOTBOHATSI



IKIGAI

Japonsky vyraz
pro vnitfni naplnéni

e DUlezité je na vasi cesté najit
svoje zivotni cile a poslani

o Uvédomte si, v Cem jste
opravdu dobfi

® SnaZte se najit své silné
stranky a zjistéte co
vam prinasi opravdoveé
uspokojeni

o NejdUlezitéjsi je vak najit
ODVAHU se tomu vénovat...

«Ikigai neni snahou

0 obchodni dspéch ci
financni svobodu, ale spise
snahou o kaZdodenni Stésti..”

Naplnéni, radost
Z prdce, finance,
o ale mdzZe se
To, co milujete, objevit nejistota
co vas bavi :

PotéSeni a naplnéni,
ale chybi finance ...

POSLANI

V cem jste
o | IKIGAI

H Pohodlné,
Uspokojujict,

ale hrozi pocit
ale mizZe chybét prdzdnvoty,
smyslupinost. a vyhoreni

MOZNOSTI SPOLUPRACE

Obchodnik \ETIE]
finanéni poradce poradenské kancelare

e Spolupracuje s poradci a specialisty
* Pracuje v tymu sam * M4 osobni asistentku
e Buduje klientsky kmen * Ma svoji pobocku

e UCi se mikromanagement, obchod

e Buduje vztahy s klienty K ikaci
a komunikaci

* Ui se obchod a komunikaci e Je odbornikem ve financich

¢ Vede mensi tym lidi.
e Priimérny pfijem 66 000 K¢ ¢ Primérny pfijem 100 000 K¢
- ti nejlepsi 150.000 K¢ - ti nejlepsi 250.000 K¢

e Je odbornikem ve financich

e Pasivni pFijem z toho 10 % e Pasivni pFijem z toho cca 30 %

Reditel a spolumajitel
poradenské spolecnosti

Poradc
(J

\ Re dite, 9

4
5%,

@0

0/

e Buduje tym poradc(, manazerd
a majitel( poradenskych kancelari

e Vychovava odborniky a podnikatele
e UCi se management a leadership

e Vede jednotlivce a tymy

® Ma vice pobocek

e Priimérny piijem 180 000 K¢
- ti nejlepsi 500.000 K¢

e Pasivni pFijem z toho cca 90 %




KARIEROVY
PLAN

aneb kariéra pro poradce
i manazery

® Jasné dana pravidla hry pro
manaZery i pro poradce

® Spolupracovnik na
manazerské pozici mlze
byt zaroven odménovan i za
osobni vykon, pokud vykonava
cinnost i jako poradce na
pozici v poradenské casti
Kariérového planu. Manazer
tak mUze mit 6,5 euro jako
mananzer, ale zaroven tfeba
7,5 euro z osobniho vykonu
poradce

® Manazefi a poradci, ktefi splni
predem stanovené podminky,
se mohou stat ¢leny Rady
feditell a rozhodovat o chodu
firmy. Poradci od pozice
Senior Financial Planner
se také mohou Ucastnit
feditelské rady

Poradens

ky

kariérovy plan

VIP FINANCIAL PLANNER

OV 5.000 PJ/rok ~ OVH 100.000 PJ

SENIOR FINANCIAL PLANNER
0OV 5.000 PJ/rok ~ OVH 75.000 P) 7.5 EUR

FINANCIAL PLANNER

OV 5.000 PJ/rok  OVH 60.000 PJ

8,0 EUR Ze kterékoliv

poradenské
pozice na pozici
Manager

Ze kterékoliv

ManaZersky
kariérovy plan

OSTI ALESPON 3 %

manazerské pozice

na kteroukoliv

7.0 EUR poradenskou

SENIOR FINANCIAL ADVISOR Il
0V 5.000 PJ/rok ~ OVH 45.000 P) 6,5 EUR

OV 5.000 PJ/rok ~ OVH 30.000 PJ

OV 5.000 PJ/rok  OVH 20.000 PJ

OV 900 PJ/Etvrtleti

OV 750 P)/ctvrtleti

LEADER

SV 120.000 P)/¢tvrtleti 8,5 EUR
SENIOR FINANCIAL ADVISOR Il ¢ 0 ejp ?f;{g)giﬁ;ﬁ:}?m 8,0 EUR
SENIOR FINANCIAL ADVISOR | g g pyp s\fz'fo':oEglawmeti 7,5 EUR
S\re0 Bl ADVISOC\)IE EI>.IOOO PJ 4'5 EUR xﬂ.?(;;gjf;vrtleti OVH 3.000 PJ 6'5 EUR
S:II:OAOI\;J(/ZEIQ:;IQPVIOSVOH l;.(:00 PJ  registrace CNB 4.0 EUR
SLIE'I;\'I;I&IQL TRAINEE I1I 3,5 EUR
gmmﬂjm TRAINEE II 3,0 EUR
FINANCIAL TRAINEE | 2,5 EUR

Interni certifikace

TranSe emisi

v horizontu deseti let

V predchozich
letech
nabidnuto
6 % akcii
spolecnosti

2019-2021

+3,0%
extra bonus
+4,0% zaindividuaini
extra bonus vysledky
zaindividualni
vysledky
3,0%
2,75% za individudlni
za individudlni ks
vysledky
2,75% 3,0%
za obrat firmy za obrat firmy
(100 miliond K&) (125 miliond K&)
2022 2023

+3,0%
extra bonus
zaindividualni
vysledky

3,25% &
zaindividualni
vysledky

3,25%

za obrat firmy
(175 miliond K&)

2024

Akcie za vysledky

2019 - 2021
2022 100 mil. K&
2023 125 mil. K&
2024 175 mil. K&
2025 225 mil. K&
2026 300 mil. K&
2027 375 mil. K&
2028 450 mil. K&
Celkem

celé firmy

6,00 %
2,75 %
3,00 %
3,25 %
3,50 %
3,75 %
4,00 %
4,25%
30,50 %

65 %

35%
individualni
vysledky

35%

za obrat firmy
(225 miliond K&)

2025

Akcie za
individualni
vysledky

6,75 %
6,00 %
6,25 %
3,50 %
3,75 %
4,00 %
4,25%
34,50 %

4,0%
3,75% za individudlni

za individudlni Elecky)

vysledky

3,75% 4,0%

za obrat firmy

za obrat firm,
y (375 milionti K&)

(300 miliond K¢&)

2026 2027

120 000
190 000
180 000
190 000
140 000
150 000
160 000
170 000
1300 000

4,25%
zaindividualni
vysledky

4,25%
za obrat firmy
(375 miliond K¢)

2028

Cena

za 1 akcii

62,50 K&
75,00 K&
87,50 K&
100,00 K¢
112,50 K¢
125,00 K¢
137,50 K¢

Toto je propagacni materiél spolecnosti SIRIUS FINANCE, a. s. a nejde o névrh na uzavfeni smlouvy o prevodu akcii spolecnosti SIRIUS FINANCE, a. s.
Konkrétni podminky nutné ke vzniku naroku na koupi akcii spolecnosti SIRIUS FINANCE, a. s. stanovi pisemné dohoda s budoucim nabyvatelem akcif
spolecnosti SIRIUS FINANCE, a. s. Pro pfipad, Ze nejsou spinéna obratova kritéria spolecnosti v daném roce, pfipadné podminky dané transe mohou byt
nastaveny individuaIné. Akciovy program a jeho podminky plati pouze pro poradce a pouze s platnou smlouvou o pravidlech spolupréce.

AKCIOVY
PROGRAM

TvoFime spole€nou firmu

® Chceme spolecnou firmu
a vérime, Ze akciovy program
bude pozitivni motivaci pro nase
spolupracovniky

@ V deseti transich rozdélenych
do deseti let se rozdéli mezi
nejprinosnéjsi kolegy ve firmé
65 % akcif

Pravidla:

1) Narok na akcie predstavujici dané % muze
v kazdé transi vzniknout v ¢asti podle obratu
celé firmy a v ¢asti dle individualnich vysledk
spolupracovnika.

2) V pripadé splnéni stanoveného obratu
GARANTUJEME, Ze se v daném roce nabidne
k odkupu stanovené % akcif, které je vdzano na
obrat celé firmy.

3) Existuji transparentni pfedem stanovena
pravidla zpétného prodeje akcii véetné predem
stanoveného zpUsobu uréeni ceny, a to
i v pripadé odchodu z firmy.

4) V piipadé odchodu z firmy, GARANTUJEME
kupni cenu

5) V pripadg, Ze firma nedosahne stanoveného
obratu, mame pravo - nikoliv povinnost -
nabidnout k odkupu alikvotni ¢ast akcii.

6) V pripadé, Ze se v daném roce nerozdéli
stanovené % akcii, mame pravo - nikoliv
povinnost - nabidnout tyto zbylé akcie k odkupu
v dalSich letech (v ramci ¢asti rozdélované
za individualni vysledky).



ZAZEMI CENTRALY

Uzké propojeni obchodniho a mar-
ketingového oddéleni vam zajistuje
spravné nastaveni spoluprace s ob-
chodnimi partnery, jejichZ soucasti
jsou top produkty na trhu a zaroven,
ruku v ruce, podporu marketingovou
v podobé reklamnich materiall, gra-
fiky, organizace spole¢nych firemnich
akci, apod. Jste pro nas nejen spolu-
pracovnici, kolegové, ale predevsim
partaci, se kterymi radi posouvame
tento byznys do hvézdnych vysin.

Nase oddéleni vas provede celym vstup-
nim procesem, a partakem vam budeme

i v prabéhu celé vasi kariéry u nas. Zajis-
time vam registraci v nasich systémech,

u CNB a jednotlivych obchodnich partneri.
Spolu budeme fesit povySovani a plnéni
vSech regulatornich pravidel v personalni
oblasti. K tomu vSemu mame na starost
vzdélavani a Skoleni, co? je jedna ze stalych
priorit firmy. Poradime vam, ktera z nich
jsou pro vas nezbytna a co je dobré védét
a znat. Odpovidame také za kontrolu kvality
a dohlizime na dodrZovani stanovenych
standardu a pravidel hry.

Martin Cisarz
reditel obchodu
a marketingu

Svetlana Solarova
feditelka HR

PRAVNI ODELENI

Jsme tu pro poradce, aby se citili jak

v bavince. Poskytujeme regulatorni pod-
poru, aby se neztratili v mnozstvi zakon,
pravidel a doporuceni CNB. To je ten z4-
klad, aby kazdy poradce mohl poskytovat
profesionalni, férovou a dlouhodobou
sluzbu svym klientdm. R&di pripravime
Skoleni, odpovime na dotazy a pomdzeme
s feSenim pravniho ¢i regulatorniho
problému. Zaroven jsme pripraveni hajit
dobré jméno a zajmy spolecnosti Sirius
pred témi poradci, ktefi svou nekvalitn{
praci poskozuji Usili téch, ktefi pdsobi pod
nasi znackou.

Viytvarime pro vas nastroje a aplikace pro
kazdodenni praci. Implementujeme regulatorni
opatreni do systémd a aplikaci, abyste méli
krytd zada. Soucasné ale nezapomindme na
obchodni stranku véci a naslouchame vasim
zpétnym vazbam. Nase systémy se tak vyznacu-
ji propojenim legislativniho i obchodniho ramce
a pracuji non stop 24/7. Jsme pfipraveni vam
pomoci s jakoukoliv peripetif a také vam zod-
povédét vase dotazy. Neustale pracujeme na
vylep3enich automatizovanych procest tak, aby
se produkty pro klienty daly sjednat na 3 kliky

a zaroven abyste mohli produkci na centralu
odevzdat online - odkudkoliv.

Vit Mikolasek
mistopredseda
predstavenstva

Stanislav Uchytil
feditel IT

SVOBODA SPOLUPRACE

e Ctime skutecné podnikani

e Klientela, kterou vybuduijete, je
vase. V pfipadé, Ze v budoucnu
zmeénite dres, vezmete si ji s sebou

o Nemame zadné konkurencni
dolozky

e Kazdy ma svobodnou volbu a pravo
s nami kdykoli zacit spolupracovat
a také kdykoli prestat

e UmoZnujeme manazerdm
a rediteldm mit vlastni s. r. o.
a vlastni brand

° o 4

S namije Z
bohatsi

ivot



IT PODPORA A PROJEKTY PRO PORADCE

VipVoip

VSichni naSi poradci
mohou vyuZivat
jako jedini na trhu
specialné vytvorené
softwarové nastroje
a podporu a vyuZzit
tak svij potencial
na maximum

Hypoportal

Vse co potiebujete pfi
zpracovavani Gvéru.
Srovnani nabidek vybranych
Bank z pohledu urokovych
sazeb, vypocet bonity, vyvoj
splatek Uvéru, podrobna
metodika.

Lead Agent

Profesiondlni sprava
kontaktu. \/yjimecny nastroj
pro kazdého, kdo chce ziskavat
vice doporuceni, zvySovat
pocet kontakt( ve své databazi
a zaroven opecovavat stavajici
klienty. Perfektni nastroj pro
poskytovani profesionalnino

a inovativniho servisu.

SIRIUS e-shop

kde mdzZete nakupovat
reklamni materialy,
predméty a obleceni

s logem nasi spolecnosti
SIRIUS FINANCE.

SIRIUS Tube

Vlastni vzdélavaci
platforma. Vse potrebné
pro vzdélavani poradcli na
jednom misté. Systémova

a produktova videa, Skoleni
novackd, webinare, podcasty,
medailonky Uspésnych,
produktova videa partner(

a mnoho dalSiho.

Chytra aplikace pro
automatické nahravani
hovor( v rdmci regulace
v oblasti investi¢niho
poradenstvi. OdliSite

tak pracovni hovory od
osobnich a to v jednom
mobilnim zafizeni

a zaroven splnite vSechna
nafizeni CNB.

Srovnavac nezivot

Online srovnavac

a sjednavac pojisténi
auta, majetku, pojisténi
odpovédnosti a cestovni
pojisténi.

nezivot.siriusfinance.cz

Uméla inteligence

Cely proces investi¢niho
poradenstvi Fidi uméla
inteligence, schvalovani
probiha do 15 minut

a minimalizuji se
jakékoliv chyby. Vitejte
v investi¢nim poradenstvi
nového véku.



CASOVA OSA KARIERNIHO VZDELAVANI

Kariérovy seminar
MozZnosti a planovani
Produktové Skoleni kariéry
1.Fi ¢ni plan a kratkodoba rezerva q .. g
(LT Ay z Videotréninky

zkousky I.- IV.

2. Pojisténi (Zivotni + neZivotni) Typologie - Y :
3. Bydleni a stfedn&doba rezerva osobnosti Trénink p.rezver’\tacnlch
Zavérecna 4. Renta a pasivni pFijem, investice klienta 2 kon;umlz:acmch
interni a dlouhodoba rezerva Umé&t zjistit ovednosti :
certifikace 5. Modelovy pfiklad finanéniho planu typologii klienta v: ) )
- Ustni &ast . . a efektivné s nim Rada Feditelt
- Pisemna cast CNB - certifikacni komunikovat Nejvyssi rozhodovaci
: . organ v poradenské siti

Reseni strategickych

< - Pojisténi
E ;?tc::;: t;c:::a - Investice otazek fungovani firmy
Vstupni $koleni Vyuka tvorby i Ef,gi;
2.’k(3|0 o i centraly finané&nich plana . :
vybérového Fizeni HR - pravidla spoluprace e . ManaZersky
aneb PROC . - systémy Dvoudenni firemni aaderatip
D seminare . “ vrdalavang

spvolupraclovat vyb&rového Fizeni Obchod : pravidelng 6x rofné celd Nasledné vzdélavani
- Pfedstaveni firmy Prévo B [T 3 (R (EE @) a inspirace pro manaZery.

a moznosti spoluprace anelb JAK Dny obchodnika firma
U e spolupracovat - . - Inspirace od tspésnych

UZitek nasi sluzby 3 v - Trénink obchodnich ] 5
- Podnikatelsky workshop - Predstavent sluzby dovednosti podnikateld

- Rozjezd Kariéry

- Analyza v praxi
- Reference a volani

Financni

- Pfedstaveni sluzby,

- Novinky od obchodnich
partnert (bank,

Odborné vzdélavani
- Skoleni obchodnich partner

1. kolo - Kariérovy rozhovor N T analyz o
Zodi - Pfiprava na certifikaci yzy pojistoven) A "
X 2 s Feditelem R
Y’ybelzoveho : . svoboda - Konzultace Novinky a inovace v produktech
rizeni Interaktivni a prezentace
Prijimaci pohovor vzdélavaci hra finan&nich plant
(findlni vzdy : P ;
s feditelem) zakladni $koleni Zvladani namitek Akademie

LEADAGENT
Zakladni CRM na praci
s osobnim potencidlem

budoucich manazZert

- Podpora ristu novych manazert

- Ziskavani kompetenci, dovednosti
a znalosti pro manaZzerskou praci



PROJEKTY A VZDELAVANI

davame sanci studentiim
a absolventiim VS

e Vice jak 8 let aktivné spolupracujeme
s Fadou vysokych Skol (Newton College,
MZLU Brno, VUT Brno...)

e Podilime se na vyuce finan¢ni gramotnosti
a spojujeme akademickou pldu s praxi

e Davame sanci studentlim ziskat pracovni
zku3enosti na STAZICH

e Spolupracujeme s VS na zajimavych
projektech, jako jsou ,Stinovani manazera”,
interaktivni hra ,Financni svoboda“ ¢i
vzdélavani v oblasti obchodnich dovednosti
a komunikace

e Véfime, Ze plati znamé ,nejdfive musi
drevo do kamen a pak az teplo ven”.
Investice do vzdélani studentl se ndm
dlouhodobé vyplaci. Diky absolvovani
rdznych projekt u nds dostala rada
studentt Sanci podilet se na chodu firmy

A ten nejlepsi INSPIRUJE”

Podivejte se na ,Pramérny ucitel vypravi.
video o nasich PR oo
hvézdnjch Dobry ucitel vysvétluje.
stazich Wborny ucitel ukazuje.

Mésicni staz

v oblasti

0SOBNIHO ROZVOJE,
LEADERSHIPU

a VZDELAVANI ve
finanéni gramotnosti

ieinmo 92ne1T

ol itsesb uinosinor v

PROJEKTY PRO
VEREJNOST

Financni svoboda a typologie
osobnosti

® Zabavna interaktivni hra Financni
svoboda rozSifuje znalosti
o finan¢ni gramotnosti Siroké
vefejnosti. Pomaha lidem fidit
finance k finan¢ni nezavislosti

Michal Oppl
o zdbavné
= interaktivni hfe
4 Finanéni svoboda

@ Seminar typologie osobnosti vas
nauci jak rozeznat rdizné typy
lidi, jak se vyvarovat konfliktim
v Zivoté. Zvladnete uméni
naslouchani a spravné motivace.
PomUZzeme vam budovat pevné
a kvalitni vztahy

Michal Oppl
o Barevné
typologie osobnosti




PROVIZNI MODEL

Zakladni prerozdélovaci pomér

Hypotecni avéry

NeZivotni pojiSténi

Investice

Zivotni pojisténi

Ziskatelské Nasledné Bonusy
provize a profitshare

provize

85 %

sit

15%

centrala

Délime v3e, co spolecné vydélame

Business tripy

Operativni leasing

BENEFITY PRO
PORADCE

Nasich spolupracovnik si
vazime, proto se snazime jim
vytvofit co nejlepsi podminky
pro praci.

e Mezi hlavni benefity nasich
poradcl patii velmi zajimavy
telefonni tarif od T-Mobile a také
operativni leasing od tibiQ GO,
ktery umozni poradcim vyuZiti
Siroké Skaly vozového parku

e Vyhodny operativni leasing
pocitacy, telefond a tablett
u spolecnosti Rentalit

e Byznys tripy - pravidelné 2x ro¢né
maji poradci moznost vyrazit na
trip do Evropy Ci svéta. VSe na
zakladé svych vysledk, které
mohou sami ovlivnit



TYMOVY DUCH

Nejen praci Ziv je Clovék.
Po dobfe odvedené praci nasleduje
zaslouzena odmeéna.

Vytvarime pro nase spolupracovniky
takové prostredi, aby s nami podnikali radi
a aby mohli zit takovy Zivot, ze kterého si
nebudou muset brat dovolenou.
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